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Møtebok Driftsstyret 19.09.18

	Til:
	Driftsstyret

	Fra:
	Rektor

	Møtegruppe:
	Driftsstyret - Apalløkka skole v/

Inga Berge De Galvez                     Ekstern/leder (SV)

Håvard Hunstad                               Ekstern/nestleder (R)

Sabina Syed                                     Ekstern (MDG) (fravær)            

Kjell Ove Hauge                              Foresatt (fravær)
Hilde Pedersen                                 Foresatt

Yusir A. Yasir                                  Elev

Gran G.Shenvari                              Elev

Elin Birna Bjarkar                           Ansatt

Helle Tangen                                   Ansatt

Cathrine T. Thingnes                       Ass.rektor, referent

Elisabeth Dullum                             Rektor




	


Sak 26/18   
Godkjenning av dagsorden og møtebok fra 120618


Godkjent

Sak 27/18   
Hva er og hvordan fungerer et Driftsstyre?
Rektor viste frem hefte fra FUG: "Medlem av driftsstyret" og reglement for driftsstyrene fra Oslo kommune. 

Rektor informerte om hvilke saker som skal opp i driftsstyret. Rektor er sakframlegger og kan ta med seg en sekretær på møtene.

Budsjett, regnskap, strategisk plan er saker som blir tatt opp. Driftsstyret har en kontrollfunksjon. Alle har taushetsplikt og det er et lønnet verv. 

Det er 5- 6 møter pr år og forslag til årshjul fra Oslo kommunes reglement følges

Foresatterepresentant minnet om at endringer av representanter i driftsstyret må oppdateres på hjemmesida og at møtebok legges ut der. Det siste er gjort for forrige skoleår.

Til neste møte leser man gjennom dette heftet og kan ha dette som grunnlag for å evaluere vårt eget arbeid

Sak 28/18  
Budsjettstatus 2018



Driftsrapport lagt fram. 
God kontroll på økonomien. 8 nye ansatte fra august 2018 og elevtallsvekst på 25    elever. Det er siste gang utgifter i forbindelse med hærverk høst 2016 vil vises i driftsrapporten.
Styrer nå mot +20 000 hvis vi holder samme aktivitetsnivå

Vi har låneavtale for innkjøp av iPader
Det er kjøpt inn knagger til klasserom på 9. og 10.trinn. 8.trinn har fått dette   tidligere. Har kjøpt inn bokskap til 9.trinn. Vurderer innkjøp til 10.trinn når neste månedsrapport foreligger. 8.trinn har fått disse tidligere. Elevene har ønsket seg nye stoler, vi starter med innkjøp for ett trinn. Denne gangen begynner vi med 10.trinn. Stolene leveres i månedsskiftet november/desember.
      

Lærernormen: Har gitt Apalløkka +1,4 lærerstillinger

Skolen har fått ulike refusjoner og dette kompenserer merforbruket på lønn. 
U22-prosjektet vil sannsynligvis også gi midler inn som gir oss spillerom til det beste for elevene, men dette er ikke endelig avklart
Leder Inga Berge De Galvez stilte spørsmål om hvordan sykefravær følges opp og hvordan sykefraværet er ved oppstart av dette skoleåret. Dette vil bli satt opp på sakslista ved et senere driftsstyremøte

Sak 29/18   
Status strategisk plan 2018. Presentasjon fra rektor
Våre satsinger: Vi jobber hele tiden for å bygge det gode laget rundt og med eleven. Det skal være kvalitet i vårt fokus når det gjelder elevenes læring 

Eksamensresultatene vår 2018: Skolen var spent på resultatene da det har vært noe  turbulent rundt dette kullet. Matematikkresultatene meget gode, engelsk- og norskresultatene var som forventet. Vi evaluerer eksamensresultatene og tar med oss "hva som virker" og hva som gir god læring for den enkelte elev. 
Muntlig eksamensresultat ble det beste vi har hatt historisk – wow!
Fravær: Tilstedeværelse er nøkkelen til suksess. Her vil vi være tett på. Elevfravær er en sentral faktor i det å fullføre og bestå vg.skole.
Vi følger og analyserer elevfravær. Videre finner vi tiltak for å få fraværet ned.
Lærerik bruk av læringsteknologi - er med på satsing i regi av etaten når det gjelder opplæring og bruker ikke private aktører her.

Elevene er fornøyde med iPad i undervisningen

Sak 30/18   
U22 -  nytt område, jfr. forrige møte. Hva betyr dette for Apalløkka?
Apalløkka har blitt med i satsingen med U22. Ikke så stor forskjell for oss i hverdagen, men målene for prosjektet passer for oss. 

Ny områdedirektører Bjørn Indrelid. Har vært med på å utforme målene sammen med forskningsmiljø, Utdanningsetaten og ledere fra de andre deltakerskolene. Alle ungdomsskolene har fått tilbudet og noen har sagt nei. 14 skoler sa ja til deltakelse

Lærerne skal på kurs og forelesninger.
Elever skal delta på elevkonferanse; elevstemmen er viktig

Vi skal ha tettere samarbeid med bydel og starter opp "Etter skoletid-tilbud"

Områdedirektør skal 20.09.18 ha samtale med 3 elever fra 8.trinn om hvordan det har vært å begynne på Apalløkka skole

Sak 31/18
Ytringskultur – hva har vi sagt om dette på Apalløkka?
Vi har fått en presentasjon som er utarbeidet av Utdanningsetaten. Denne ble gjennomgått for de ansatte i løpet av planleggingsdagene. Den er utarbeidet i samarbeid med lærerorganisasjonene. Det er også utarbeidet et diskusjonshefte med oppgaver som er foreslått diskutert på skolene. Vi har allerede diskutert noe her, og har valgt en oppgave som vi har jobbet med i fellestid.

Tillitsvalgte skal være med rektor på et møte i skolegruppe U22 for å legge fram fra vår skole den 11.10.18

Rektor har hatt "speeddate" med alle lærerne ved skolestart. Her fikk alle ansatte mulighet til å ytre seg om det som var viktig for dem.

Rektor og ledelsen er opptatt av at det skal være åpenhet, ingen skjult agenda. Har vært tydelige på at dette er ønsket hele tida. Ansatterepresentant Helle M. Tangen sier at dette er opplevelsen også hos de ansatte.

Sak 32/18   
Nytt fra skolens ledelse
Overnattingstur for elevene: Det har vært gjennomført overnattingstur for 10. trinn og 8.trinn skal på tur i uke 39. Det var vellykket for 10.trinn. 

Svømming: Svømming på Nordtvet for 10.trinn med mål om at flere elever skal bli svømmedyktige 

Ny lærernorm: 1,4 stilling mer til Apalløkka

Ny kontorleder: Rikke Andreassen Larsen er ansatt

Ledig konsulentstilling. Konsulent vil bli ansatt med virkning fra 011118.
Apalløkka er som eneste Osloskole nominert til Dronning Sonjas skolepris. Prisen er på 250 000 kr og i tillegg får man et kunstverk laget av Dronning Sonja, Vinner offentliggjøres i månedsskiftet november/ desember 2018.

Skolen søker om støtte flere steder: har søkt Sparebankstiftelsen tidligere, men fått avslag. Har sendt inn en ny søknad nå og ønsker å samarbeide med FAU om dette for framtiden.
Sak 33/18       Nytt fra rådsorganene (elevråd, FAU, personalet)
Det har ikke vært avholdt møter i FAU og elevrådet. Men FAU startet opp natteravnsordningen forrige skoleår og dette har det blitt informert om på alle foreldremøtene.
Sak 34/18       Eventuelt


Møteplan: Torsdag 22.11.18 og mandag 14.01.19

Oppnevning av politisk representant til driftsstyret: Håvard Hunstad oppnevnt for et nytt skoleår. Satt i SMU forrige skoleår. 
Referent: Cathrine Torsvik Thingnes

Kopi: Bjørn Indrelid, områdedirektør

	[image: image2.png]



	
	
	
	

	
	Utdanningsetaten
	Besøksadresse:
	Telefon: 23 46 62 00
	Org.nr.: 974590476

	
	Apalløkka skole
	Tjernveien 12
	Telefaks: 23 46 62 10
	

	
	
	0957 OSLO
	
	

	
	
	
	apallokka@ude.oslo.kommune.no
	

	
	
	
	www.apallokka.gs.oslo.no
	



[image: image1.png][image: image2.png]